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RESOLUCION NUMERO 0487 DE 2020
(octubre 2)

“Por la cual-se hace un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE'LA REPUBLICA

en ejercicio de sus-facultades legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de'2004 y los Decretos 1338 de 2015,
1784, 1785 y 1786 de 2019, 875,876, 877 y 901 de 2020,

RESUELVE:

Articulg 1. Nomibrar con caracter provisional 'en la planta de personal del Departamento: Administrativo ‘de la
Presidencia de la Reptblica, a la siguiente persona:

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

1.001,294.308 7 5510 - 03~
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Brayam:Steven Ramirez Tocasuche Admlmstratlvo
Articule 2. La presente.resolucion rige a'partir de lafechade su expedicion.
P— } . 02 arT
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE < 00T 2020

Dada en Bogota D.C., a

Pirector

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1327 DE 2020
(octubre 3)

Por el cual se crea la prima de actividad para los servidores de los niveles técnico,
asistencial y profesional vinculados a la Superintendencia de Notariado y Registro.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42 de 1992 y,

CONSIDERANDO:

Que los literales e) y f) del numeral 19 de! articulo 150 de la Constitucién Politica facultan al
Congreso de la Republica para dictar las normas generales para que el Gobierno Nacional fije
el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso
Nacional y de la Fuerza Publica y regule el régimen de prestaciones sociales minimas de los
trabajadores oficiales, de conformidad con los objetivos y criterios sefialados en la ley.

Que por medio de la Ley 4 de 1992, se establecieron las normas, criterios y objetivos que
debe observar el Gobierno Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de, entre otros,
los empleados publicos de ia Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
denominacion o régimen juridico.

Que la Ley 4 de 1992 en el articulo 2 sefiala dentro de los principios y criterios que el Gobierno
debe tener en cuenta para fijar el régimen salarial y prestacional de los servidores, los
siguientes: “(...) ¢) La concertacién como factor de mejoramiento de la prestacién de los
servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo; e) La utilizacion eficiente del
recurso humano; f) La competitividad, entendida como la capacidad de ajustarse a las
condiciones predominantes en las actividades laborales; h) La sujecién al marco general de
la politica macroeconémica y fiscal; i) La racionalizacién de los recursos publicos y su
disponibilidad, esto es, las limitaciones presupuestales para cada organismo o entidad; j) El
nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las
calidades exigidas para su desempefio; k) E! establecimiento de rangos de remuneracion para
los cargos de los niveles profesional, asesor, ejecutivo y directivo de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva y de la Organizacion Electoral ...

Que de conformidad con el articulo 4 del Decreto 2723 de 2014, la Superintendencia de
Notariado y Registro “tiene como objetivo la orientacién, inspeccion, vigilancia y control de los
servicios publicos que prestan los Notarios y los Registradores de Instrumentos Publicos, la
organizacién, administracion, sostenimiento, vigilancia y control de las Oficinas de Registro
de Instrumentos Publicos, con el fin de garantizar la guarda de la fe plblica, la seguridad
juridica y administracién del servicio publico registral inmobiliario, para que estos servicios se
desarrollen conforme a la ley y bajo los principios de eficiencia, eficacia y efectividad”; por lo
cual, esta Entidad, en principio, tiene a su cargo la inspeccién, vigilancia y control de los
Notarios y Registradores de Instrumentos Publicos del Pais, asi como la prestacion del
servicio publico registral.

- Que no obstante lo anterior, con ocasion de la expedicion de las leyes 1448 de 10 de junio de

2011, 1796 de 13 de julio de 2016 y 1955 de 2019, a la Superintendencia de Notariado y
Registro se le asignaron nuevas funciones, relacionadas con la politica de restitucion de
tierras; la inspeccién, vigilancia y control de los Curadores Urbanos, asi como de la gestion
catastral que adelanten los sujetos encargados de la misma, incluyendo los gestores y
operadores catastrales, asi como de los usuarios de este servicio.

Que en virtud de lo anterior, ha habido un incremento notorio de las funciones asignadas a
los servidores de los niveles profesional, técnico y asistencial de la Superintendencia de
Notariado y Registro, ello con ocasion del incremento en la actividad registral, asi como la
asignacion de un mayor niimero de servicios y sujetos sometidos a la inspeccion, vigilancia y
control de la misma, por lo cual, se hace necesario en aplicacion de los criterios y principios
sefialados en la Ley 4 de 1992, crear una prima de actividad para los servidores que ocupen
empleos de los citados niveles.

Que en el marco del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la

' Superintendencia de Notariado y Registro, suscribié el Acta de Acuerdo, disponiendo en su

numeral 1 la creacion de una prima de actividad para los servidores de los niveles profesional,
técnico y asistencial vinculados a la Superintendencia de Notariado y Registro.

Que mediante el presente decreto se procede a crear la citada prima, en cumplimiento del
numeral 1 del acta de acuerdo suscrita entre representantes del Ministerio del Trabajo,
Ministerio de Justicia y del Derecho, Superintendencia de Notariado y Registro, Sindicato de
Trabajadores de Notariado y Registro - SINTRANORE, Sindicato de Trabajadores Publicos
de la Administracién Publica - SINDIPUBLICA, Sindicato de Trabajadores de la fe publica-
SINTRAFEP, y la Fedéracion Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado -
FENALTRASE.

" Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1.- PRIMA DE ACTIVIDAD. Crear, con efectos fiscales a partir del 1 de enero de
2020, para los empleados de los niveles profesional, técnico y asistencial de la
Superintendencia de Notariado y Registro, una prima de actividad con caracter salarial,
equivalente a cuarenta y cinco (45) dias de asignacion basica mensual, que correspondan al
funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, la cual se pagara asi:

1. Por el periodo comprendido entre el primero (1°) de septiembre al veintiocho (28) de febrero
del aflo siguiente, el equivalente a quince dlas (15) de la asignacién basica mensual, o
proporcional al tiempo laborado durante el periodo de causacién, pagadero en la némina del
mes de marzo de cada afio.

2. Por el periodo comprendido entre el primero (1°) de marzo y el treinta y uno (31) de agosto, el

equivalente a treinta (30) dias de la asignacién basica mensual, o proporcional al tiempo

- laborado durante el periodo de causacién, pagadero en la némina del mes de septiembre de
cada afio.

PARAGRAFO 1. La prima de actividad de que trata el articulo anterior se quuidéré con la
asignacion basica que esté percibiendo el servidor a 28 de febrero y a 30 de septiembre de
cada afio.

PARAGRAFO 2, La prima de actividad constituira factor salarial para liquidar la bonificacién
por servicios prestados, la prima de servicios, vacaciones, la prima de vacaciones, la prima
de navidad, las cesantias, los aportes al sistema general de seguridad social, y los aportes
parafiscales.

ARTICULO 2.- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD. Cuando a
veintiocho (28) de febrero o treinta (30) de septiembre de cada afio el empleado no haya
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trabajado el periodo de causacion completo, tendra derecho al pago proporcional de la misma,
liquidada sobre el valor total, es decir sobre los 45 dias de la asignacion basica. También se
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el
empleado se retire del servicio.

ARTICULO 3.- COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo de
la Funci6n Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ninglin otro érgano puede arrogarse esta competencia..

ARTICULO 4.- PROHIBICIONES. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de ia Ley 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera ’
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desemperiar simuftaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo 19°
de la Ley 42 de 1992,

ARTICULO 5.- VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y ¢
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

EL VICEMINISTRO DE POLITICA CRIMINAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA ENCARGADO
DEL EMPLEO DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO,

IO N

JAVIER AUGUSTO SARMIENTO OLARTE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

3 OCT 2020

FERNA (o] GR":LO o

EstABLECIMIENTOS PUBLICOS

Escuela Superior de Administraciéon Publica

RESOLUCIONES

RESOLUCION SC No. -
(junio 24)

882 DE 2020

"Por la cual se adopta el Registro de Activos de Informacion, el indice de informacion
Clasificada y Reservada y el Esquema de Publicacion de Informacion"

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

En uso de las facultades legales conferidas en el Decreto 219, articulo 12, numeral 7°, el
Decreto 868 del 17 de mayo de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 de la Constitucion Politica Colombiana dispone "Todas las personas tienen
derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca la ley. El secreto
profesional es inviolable”.

Que la Ley 1266 de 2008 "Por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas data y se
regula el manejo de la informacion contenida en bases de datos personales, en especial
financiera, crediticia, comercial, de servicios, y la proveniente de terceros paises y se dictan
otras disposiciones” establece en el articulo 1. “Objefo. La presente ley tiene por objeto
desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos, y los demas
derechos, libertades y garantias constitucionales relacionadas con la recoleccion, tratamiento y
circulacion de datos personales a que se refiere el articulo 15 de la Constitucién Politica, asi
como el derecho a la informacion establecido en el articulo 20 de la Constitucion Politica,
particularmente en relacion con la informacidn financiera y crediticia, comercial, de servicios y la
proveniente de terceros paises’.

Que la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales" sefiala en su articulo 1 “Objeto. La presente ley tiene por objeto desarrollar el
derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demas
derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la
Constitucion Politica; asi como el derecho a la informacién consagrado en el articulo 20 de la
misma’.

Que la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, establece en el
articulo 1 “Objeto. El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacién
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de informacidn’.

Que la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, establece en su

“Articulo 13. Registros de Activos de informacion. Todo sujeto obligado debera crear y
mantener actualizado el Registro de Activos de Informacién haciendo un listado de:

a) Todas las categorias de informacion publicada por el sujeto obligado.
b) Todo registro publicado.
¢) Todo registro disponible para ser solicitado por el publico.

El Ministerio Publico podré establecer estandares en relacion a los Registros Activos de
Informacién.

Todo sujeto obligado debera asegurarse de que sus Registros de Activos de Informacion
cumplan con los estandares establecidos por el Ministerio Publico y con aquellos dictados
por el Archivo General de la Nacién,

en relacion a la constitucion de las Tablas de Retencién Documental -TRD-Y los
inventarios documentales”.

Que el Decreto 1081 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica” establece en algunos de sus articulos lo siguiente:

“Articulos 2.1.1.5.1.1. Concepto de Registro de Activos de Informacion. El Registro de
Activos de Informacién es el inventario de la informacion pdblica que el sujeto obligado
genere, obtenga, adquiera, transforme o controle en su calidad de tal’;

“Articulo 2.1.1.5.2.1. Concepto del indice de Informacién Clasificada y Reservada. El Indice
de Informacion Clasificada y Reservada es el inventario de la informacion publica
generada, obtenida, adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, que ha
sido clasificada como clasificada o reservada”,

“Articulo 2.1.1.5.3.1. Concepto. El Esquema de Publicacion de Informacion es el
instrumento del que disponen los sujetos obligados para informar, de forma ordenada, a la
ciudadania, interesados y usuarios, sobre la informacién publicada y que publicara,
conforme al principio de divulgacion proactiva de la informacion previsto en el articulo 3° de
la Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a través de los cuales se puede acceder a la
misma”,

"Articulo 2.1.1.5.2. Mecanismo de adopcion y actualizacion de los instrumentos de gestion
de la Informacién Publica. indica que el Registro de Activos de Informacion, el indice de
Informacion Clasificada y Reservada y el Esquema de Publicacion de Informacion, deberan

ser adoptados y actualizados por medio de acto administrativo o documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado”.

Que mediante memorando No. 140.780.60.259 del 23 de diciembre de 2019 la Oficina de
Sistemas e Informatica indica que ‘realizé el levantamiento de los activos de informacion de la
ESAP a través del contrato 383 de 2019 suscrito con la ETB, como resultado de las entrevistas
realizadas con cada una de las dreas, se originé la matriz de levantamiento de activos de
informacidn cuyo objetivo se encuentra ligado al cumplimiento del estandar ISO 27001:2013,
cuyo requisitos es realizar la valoracion”, con el fin “de que se realice la correspondiente
validacién de cumplimiento y aprobacidén mediante la respectiva resolucicn tal como lo exige la

”

ley”.



